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ARNAVUTKÖY BELEDİYESİ ETİK KOMİSYONU KARARI 
25.05.2004 Tarih ve 5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3. Ve 7. Maddelerine dayanılarak 

hazırlanan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, Kamu Görevlileri 

Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 29. Maddesine 

göre; Arnavutköy Belediyesi Etik Komisyonu, Başkan Yardımcısı Zekeriya KOÇ 

Başkanlığında, Yazı İşleri Müdürü Yunus BURAK, Hukuk İşleri Müdürü Ümit ALKAN, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürü Yalçın AKTAŞ, Bilgi İşlem Müdürü İlkay SARI, Kültür İşleri 

Müdürü Mutlu BAHTİYAR Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürü Mahmut OKUR’un 

katılımları ile 28.12.2022 Çarşamba günü saat 14:00’da toplanmış ve kurumda etik kültürünü 

yerleştirmek ve geliştirmek, etik uygulamalarını değerlendirmek ve karşılaşılan etik sorunlarla 

ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak üzere aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

1. Kamu görevlilerinin, üstleri, meslektaşları, astları diğer personel ile hizmetten 

yararlananlara karşı nazik ve saygılı davranması ve gereken ilgiyi göstermesi, konu 

yetkili dışında ise ilgili birime veya yetkiliye yönlendirmesine, 

2. Kamu görevindeki personelin, güveni sağlayacak şekilde davranması ve görevin 

gerektirdiği itibar ve güvene layık olduğunun davranışlarıyla göstermesi, halkın kamu 

hizmetine güven duygusunu zedeleyen, şüphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren 

davranışlardan kaçınmasına, 

3. Yeni atanan personelin “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve 

Esasları hakkında Yönetmelik” gereği gerekli bilgilendirmelerinin yapılmasına,  

4. Kurum personeline yıl içerisinde iletişim eğitimi verilmesine, 

5. Etik Komisyonumuz tarafından alınan kararların, kurumsal etik anlayışı kapsamında 

yapılan çalışma ve yürütülen faaliyetlerin kamuoyu ile paylaşılması amacıyla 

https://www.arnavutkoy.bel.tr/ sitesinde yayınlanmasına, 

 

        Oybirliği ile karar verilmiştir.  

28.12.2022 


