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ARNAVUTKOY BELEDIYESI ETiK KOMiSYONU KARARI

25.05.2004 Tarih ve 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3. Ve 7. Maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29. Maddesine
gore; Arnavutk0y Belediyesi Etik Komisyonu, Baskan Yardimcisi Zekeriya KOC
Baskanliginda, Yazi isleri Miidiirii Yunus BURAK, Hukuk Isleri Miidiirii Umit ALKAN, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Yalgin AKTAS, Bilgi Islem Miidiirii ilkay SARI, Kiiltiir Isleri
Miidiiri Mutlu BAHTIYAR Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiri Mahmut OKUR’un
katilimlari ile 28.12.2022 Carsamba giinii saat 14:00’da toplanmis ve kurumda etik kiiltiiriini
yerlestirmek ve gelistirmek, etik uygulamalarini degerlendirmek ve karsilasilan etik sorunlarla

ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak {izere asagidaki kararlar alinmistir.

1. Kamu gorevlilerinin, stleri, meslektaslari, astlar1 diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi, konu
yetkili disinda ise ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesine,

2. Kamu gorevindeki personelin, giliveni saglayacak sekilde davranmasi ve gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunun davranislariyla gostermesi, halkin kamu
hizmetine gliven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglardan kaginmasina,

3. Yeni atanan personelin “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 hakkinda Yonetmelik™ geregi gerekli bilgilendirmelerinin yapilmasina,

4. Kurum personeline yil igerisinde iletisim egitimi verilmesine,

5. Etik Komisyonumuz tarafindan alinan kararlarin, kurumsal etik anlayisi kapsaminda
yapilan calisma ve yiiriitiilen faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla

https://www.arnavutkoy.bel.tr/ sitesinde yayimlanmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.
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