T.C.
 ARNAVUTKOY BELEDIVESI
FEN ISLERI MUDURLUGU GOREY VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Fen Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapisim, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Fen Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 ve bu yapida yer alanlarimn
gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Belediye : Arnavutkdy Belediyesini,

b) Bagkan : Arnavutkdy Belediye Bagkanini,

¢) Belediye Meclisi : Arnavutkdy Belediye Meclisini,
¢) Baskan Yardimcist : Fen Isleri Miidiirliigiiniin bagl oldugu Belediye Baskan Yardimcisin,

d) Miidiirliik : Fen Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Fen Isleri Miidiiriinii,

f) Sef : Fen Isleri Miidiirliigiinde gorevli sefi,

g) Personel : Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde gdrevli memur, is¢i, sdzlesmeli ve diger

personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Teskilat

MADDE 5- (1) Fen lsleri Miidiirliigii Idari Teskilati; miidiir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i,
gecici ig¢i ve diger personelden olusur.

(2) Birim igi teskilat yapilari, bir i¢ diizenleme ile Miidiiriin teklifi, ilgili Baskan Yardimcisinin
uygun goriisii ve Bagkanin onayzi ile olusur ve yiiriirliige girer.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Belediye ait hizmet binasi, sosyal tesis, kiiltiir merkezi, spor tesisi, yenilenebilir enerji tesisi,
kapal1 pazar alani, otopark, koprii ve benzeri iist yapilarin insasini gergeklestirmek,

b) Belediye ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda imzalanan protokoller ¢ercevesinde kamu
binalarinin insasini ve ¢evre diizenlemesini yapmak,

¢) Uygulama imar planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasini saglamak; bu yollarin asfalt
kaplama, bordiir ve tretuvar imalatlarin1 gergeklestirmek,



¢) Belediye sorumluluk alaninda kalan mevcut yollarin asfalt, parke, stabilize bakim ve onarimin
gerceklestirmek,

d) Meydan, cadde, sokak ve benzeri alanlarda bordiir ve tretuvar yapimi veya onarimini
gerceklestirmek,

e) Prestij cadde ve sokak ile bisiklet yolu uygulamalar1 yapmak,

f) ihtiyag duyulan bolgelerde tas duvar, betonarme perde duvar, istinat duvari ve korkuluk yapim
islerini gerceklestirmek,

g) Yagmur suyu sebeke hatt1 ve baglanti 1zgaralarinin yapim, onarim ve temizligini yapmak,

h) Kacak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islemlerinde, ilgili birimlerle koordineli olarak
miidiirliige bagli personel, makine ve her tiirlii arag-gerecin sevk ve idaresini saglamak,

1) Dogal afet ve olaganiistii durumlarda gerekli fiziki ve teknik destek saglamak,

i) Kisla miicadele, yol agma ve su baskini 6nleme c¢alismalarini yiiriitmek,

j) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Belediye sorumlulugundaki yol ve iist yapilarin
aydinlatilmasini saglamak,

k) Resmi ve 0Ozel kurumlar ile vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iligkin taleplerini
degerlendirmek, altyapi kazi ruhsatlarini diizenlemek ve verilen ruhsatlara uygun olarak gerekli denetim ve
kontrolleri gergeklestirmek, alt yap1 kurumlarina ait trange onarimlarin1 yapmak/yaptirmak,

1) Belediye Meclisi tarafindan kardes belediye ilan edilen belediyelere, Baskanlik oluru ile ihtiyag
duyulan her tiirlii altyap1 ve listyap1 hizmetlerini saglamak,

m) Mevzuata aykir1 hafriyat ve moloz dokiimleri kaldirilmadiginda, belediyece bertarafini saglamak
ve maliyeti sorumlulara yansitmak,

n) Ust yonetimce verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Miidiirliigii temsil etmek,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

¢) Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yiirtitmek,

¢) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

d) Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

e) Midiirliik de calisan personelin disiplin amiri olarak, her statiideki personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapmak,

f) Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirlemek,

g) Miidiirliik biinyesindeki sefliklerin is ve islemlerini zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini gozetmek ve koordineli bir sekilde ¢calismasini saglamak,

h) Midiirliik ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

1) Miidiirliik ¢alismalarini idarenin stratejik plan ve yillik performans programi amag ve hedeflerine
gore planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

i) Midiirliik performans programini, faaliyet raporunu ve biit¢esini hazirlamak,

j) Ust yonetici tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 8- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir:

a) Miidiirliigiin gorevlerine iliskin karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirliigiin gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Bagkan Yardimcisina dnerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi,

¢) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngdriilen disiplin cezalarini verme
yetkisi,

d) Miidiirliige baglh ¢alisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi,



e) Personelin 6diillendirilmesi ve yer degistirmesi gibi hususlarda, personel islemleri i¢in bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisina 6neride bulunmak,

f) Personelin yillik izin kullanma dénemlerini tespit etme yetkisi,

g) Gegici stlire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliik kadrosuna tayin sartlarini haiz olan
personelden birini vekalet etmek iizere belirleme ve Bagkan Yardimcisinin onayina sunma yetkisi,

h) Personelin gérev dagilimi yapma yetkisi,

1) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi,

i) Ust yonetici tarafindan kendisine verilen gdrevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Midiir gorevlerinin yerine getirilmesinden, yetkilerini zamaninda ve geregince
kullanmasindan {ist yoneticiye karsi sorumludur.

Sef

MADDE 10- (1) Midiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yiiriitlir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Midiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Isbu Y&netmelik, Arnavutkdy Belediye Meclisinin 08.05.2025 tarih 61 sayili
karar ile kabul edilmis olup ve yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) isbu Y6netmelik, Arnavutkdy Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Mustafa CANDAROGLU
Belediye Baskani



